FORMATION MANAGERS
Neuro-management de la prévention

Objectifs pédagogiques

A lissue de la formation, les managers seront capables de : e

+ ldentifier les mécanismes cognitifs et leur impact sur Managers et
les comportements face au risque, Dirigeants

e Prendre conscience et reconnaitre les limites
cognitives naturelles de son équipe, NBR DE PERS

» Analyser et adhérer a l'utilité des parades de sécurité 4 212 pers
congues pour compenser ces limites naturelles,

» Mobiliser les Lleviers neuro-cognitifs dans sa DUREE

pratique quotidienne afin de renforcer une culture

e . o 2 jours (14h)
sécurité active au sein de son équipe.

Programme indicatif : PREREQUIS
e Jour 1: Fondamentaux cognitifs de la prévention Aucun
Cette premiére journée reprend les essentiels de la
formation collaborateurs, pour permettre aux managers .
MODALITE

de s'approprier les limites naturelles du cerveau, mieux
comprendre les comportements de leur équipe et poser Intra-entreprise
un socle commun de compréhension cognitive partagé.

e Jour 2 : Neuro-manager la prévention TARIF
Les managers approfondissent leur réle de levier Sur devis
managérial de prévention. Cette 2éme journée mobilise
les apports neuro-cognitifs du Jour 1 pour les transposer Tiivret » YREEIA
dans la pratique managériale (exemplarité, formulation des EREZIPRTN
consignes, clarification des réles, feedback, rituels, offerts
vigilance partagée, etc) et intégrer les leviers
managériaux concrets qui favorisent durablement PLUS D'INFORMATIONS

1 mois

une culture sécurité active et engagée. SITE INTERNET
www.jeide.fr
Formateur
PAR EMAIL

o Dipléomé en Neurosciences Cognitives
. contact@jeide.fr
Evaluation

¢ QCM et auto-positionnement en fin de formation
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